]
ﬁ MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX. ﬁ . = Rl "5
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 S/ f&w SE
e « mdeu i\
TEACALCO ™~ pROGRAMA: 24 EFICIENCIA EN LA GESTION DE POLITICAS GUBERNAMENTALES — A 5 A n F OO
PROYECTO: 033 APOYO A LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES « ....:....::_r: con amor
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 001 PRESIDENCIA 2024-2027
CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: ABRIL 2025
FIN: CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE LA EFICIENTE GESTION DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX.
PROPOSITO: LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX., OBTIENE MAYORES BENEFICIOS SOCIALES DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLITICAS APLICADAS.
Avance %
NO. COMPONENTE - ACTIVIDAD U. DE MEDIDA n»zu:n» ENERO | FEBRERO |  MARZO | ABRIL | MaYO | JuNo ] Jullo | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE % Avance| Pendient| Observaciones
P [ R| PR PJTR|IPITR|PITR|P]ITR]P[R]T®P R | P R PT R PTR]PITR P IR
c1 CUMPLIR LOS EJES RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
C1a1, SCALTARREUNONE BNLASC PAR LONORER AR A REUNIONES 4 0 2 0 2 1 3 0 4 0 1 0 0 0 1 0 1 4 M o1s% -17s%
C1A2  CUMPLIR CON LA ENTREGA Y PUBLICACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PLAN 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 400%  -300%
C1A3  APROBAR Y ENTREGAR EL PRESUPUESTO EN BASE A RESULTADOS PBR 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 300%  -200%
C1A4  PRESENTAR EL INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL. INFORME 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 300% -200%
C1AS  CUMPLIR LAS CONVOCATORIAS PARA SESIONAR EN CABILDO SESIONES 24 2 1 2 1 2 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 24 6 25% 75%
C1A6  INFORMAR LOS ACUERDOS DE CABILDO ACUERDOS 24 2 0 2 0 2 0 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 24 3 13% 88%
C1A7  PUBLICAR BANDOS, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES PUBLICACIONES =~ 3 0 0 0 1 3 1 0 1 0 0 0 0 0 [ [ [ 3 3 100% 0%
C1A8 MMFﬂmmmm_thﬂO“zcgmwm DEL AYUNTAMIENTO LOS CONTRATOS Y CONVENIOS CONVENIOS 10 1 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 0 0 0 ' 0 0 10 8 80% 20%
C1A9  VIGILAR LA RECAUDACION DE LA HACIENDA MUNICIPAL REPORTES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4 33% 67%
C1A10  AUTORIZAR LA CUENTA PUBLICA PARA SU ENTREGA AL CONGRESO m&mnm»w 12 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 | 12 7 58% 42%
c2 GESTIONAR PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL
OBRAS .
C2A1  GESTIONAR OBRAS DE INVERSION PUBLICA s oNAGS 4 0 1 1 1 1 1 1 1 1 [} 0 0 0 0 0 0 4 4 100% 0%
C2A2  GESTIONAR APOYOS PARA EL CAMPO APOYOS 4 0 1 0 2 1 2 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 4 6 160% -50%
C2A3  OTORGAR APOYOS A INSTITUCIONES DE ENSERANZA Y SIN FINES DE LUCRO APOYOS 12 1 6 1 4 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 13 108% 8%
C2A4  OTORGAR APOYO A LA POBLACION QUE LO REQUIERA SOLICITUDES 300 25 15 25 12 25 16 25 10 25 25 25 25 25 25 25 25 300 53 18% 82%
C3  INCREMENTAR LATRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
|
C3A1  REALIZAR ACTUALIZACIONES EN LA PAGINA WEB MUNICIPAL >9c>_mw>n_oz 9 0 1 0 2 1 2 1 2 1 f 4 4 0 1 1 1 9 7 78% 22% |
CONTESTAR O SOLICITUDES DE INFORMACION DE Y |
C3A2 |05 PERSONALES SOLICITUDES 12 [} 1 [ 2 4 2 [ 1 0 4 0 0 0 0 4 0 12 6 50% 50% |
REALIZAR CAPSULAS INFORMATIVAS DE ACCIONES DE GOBIERNO EN LOS DIFERENTES
C3A3 | 1EDIOS INFORMATIVOS CAPSULAS 9 0 2 0 2 0 2 1 1 1 1 : ] 1 1 1 1 1 9 7 78% 22% |
c4 A DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES |
i
C4A2  IMPLEMENTAR CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL CAPACITACION 36 2 0 4 0 2 1 3 1 3 3 3 3 3 4 3 3 36 2 6% 94% ,
C4AB  INVESTIGAR Y PROMOVER LA HISTORIA Y CULTURA DEL MUNICIPIO INVESTIGACION 3 0 0 4 0 1 0 0 1 [ 1 0 0 1 0 0 0 3 1 33% 67% |

N/D =No Determinado - N/C = No Cuantificable

C. VIRIDIANATTORONA NERIA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.
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&« MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX. m
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

ne b

TEACALCO ~pROGRAMA: 26 Desarrollo y Administracién de la Funcion Publica

PROYECTO: 34 Desarrollo y Administracién de la Funcién Publica

)
SAN JOSES

TENCIILCO—

IMPromise con nmor

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 05 Secretaria del Ayuntamiento 2024-2027
CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: ABRIL 2026
FIN: Contribuir a una Mayor Calidad de Vida de la Poblacién Mediante el Eficiente Desarrollo y Administracién de la Funcién Pul
PROPOSITO: Eficientar el D de la Administracién Pablica
Avance
CANTIDA Acumulado %
No, COMPONENTE - ACTIVIDAD U. DE MEDIDA b ENERO _ FEBRERO _ MARZO _ ABRIL _ MAYO _ JUNIO _ JuLio _ AGOSTO _ SEPTIEMBRE _ OCTUBRE _ NOVIEMBRE DICIEMBRE % Avance Observaclones
Pl RIepTRT PR e[rR]eP[R] PR ePTR]T e[ RTPITR] P [r]|P[r] e[ rR]P[R
c1 CONTROLEN LA PUBLICA
SOLICITAR A LOS DE LAS UNIDADES REPORTES
CIAY |oeativipADES REPORTES 4 [ 0 0 0 0 [} 1 [ 4 [} 1 [} [ 0 1 1 4 0 0% 100%
C1A2  VILGILAR EL DESEMPERO DEL PERSONAL CIRCULARES 36 0 0 4 0 2 0 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 36 4 1% 89%
C1A3  SOLICITAR CAPACITACION CONTINUA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO n>v>o_w>902m 36 0 0 4 o 2 0 3 2 3 3 4 3 4 3 4 3 36 2 6% 94%
C1A4  EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL EVALUACION 4 0 0 0 0 1 0 o 0 0 1 [ 0 o 1 1 0 4 [ 0% 100%
EGRAR DEBIDAMENTE LA DOCUMENTACION DE LOS EXPEDIENTES DEL
cws ot ACTURLEACIONG. 12 0 2 o 1 0 1 0 1 0 0 8 [} 8 0 0 0 7 s 3% 7%
BORAR Y EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS POR LOS TRAMITES SOLICITADOS POR
C1A6 Wﬂow;o_oz OFICIoS 72 0 2 7 0 7 0 7 0 7 7 7 7 7 5 5 6 72 2 3% 97%
ACTAS
C1A7  CONSERVARY ORGANIZAR ARCHIVO MUNICIPAL ADMINISTRATIVA' 16 0 [ 0 0 0 0 4 2 2 2 2 2 [ 2 0 2 16 2 3% 88%
s
C1A8 'EXPEDIR CARTILLAS DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL _z<mmqm_M>o_oz 60 5 4 5 1 5 8 5 0 5 5 5 5 5 5 5 5 60 23 38% 62%
c2 ¢ L0s FISICOS
INTEGRAR DEBIDAMENTE EL ARCHIVO QUE ACREDITE LA PROPIEDAD DE LOS
C2R1 |t EL MUNKCIPIO OEBIDARRE BIENES 3 [} [} [ [} 0 1 [} 0 1 0 [ 1 0 0 1 0 3 1 33% 67%
C2A2  ACTUALIZAR LOS MOVIMIENTOS DEL PATRIMONIO MUNICIPAL REVISIONES 1 1 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100%
C3  SEGUIRLOS ACUERDOS DE CABILDO
C3A1 | CONVOCAR A SESIONES DE CABILDO oo,mwm_nm@w% 24 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 24 5 21% 7%
C3A2  ELABORAR ACTAS DE CABILDO ACTAS 1 0 1 0 1 0 2 0 1 0 [} 0 [} [} 0 [} 1 1 5 500% - -400%
C3A3  ELABORAR ACTAS DE ACUERDOS APOYOS 20 0 2 0 0 5 [ 0 [ [ 5 [ 0 0 5 0 5 20 2 10% 90%
C4  REGISTRARLOS ACTOS Y HECHOS DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS
EALIZAR ACTOS REGISTRALES DE LAS PERSONAS (NACIMIENTOS, MATRIMONIOS Y
Ccant ”m INCIONES) d VERIFICACIONES 4 0 9 0 9 1 12 0 7 [} 1 0 0 0 1 1 0 4 37 925% | -825%
C4A2  EXPEDIR COPIAS CERTIFICADAS DE NACIMIENTO DEFUNCIONES, MATRIMONIOS ACTAS 240 20 a7 20 68 20 14 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 | 149 62% 38%
C4A3  EXPEDIR CONSTANCIAS DEL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS. CONSTANCIAS 100 0 0 0 | 1 10 1 10 o 10 10 10 10 10 10 10 0 100 2 2% 98%
C4A4  DIFUNDIR CAMPARAS DE REGISTROS EXTEMPORANEOS CAMPARAS 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 o 2 0 0% 100%
C4A5  PROPORCIONAR ASESORIA PARA LA LA CORRECCION EN SUS ACTOS REGISTRALES ASESORIA 100 0 0 10 0 10 0 10 15 10 10 10 10 10 10 10 o 100 15 15% 85%
N/D=No Determinado - N/C = No Cuantificable
f | N
{ )

bord,

C. VIRIDIA! RONA NERIA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO J

C. VIRIDIAN

. NA NERIA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO \
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P
Qd A\ MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX.

SAN I
A PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 SAN JOS
>, .
T TEACALCO ~pROGRAMA: 23 PROTECCION DEL AMBIENTE — m A n w j no T
PROYECTO: 032 PROTECCION DEL AMBIENTE Conpramine con nman
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 008 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 2024-2027

CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: ABRIL 2025
FIN: CONTRIBUIR A UNA MAYOR CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION ATRAVES DE LA EFICIENTE PROTECCION AL AMBIENTE EN EL MUNICIPIO
PROPOSITO: EFICIENTAR LA PROTECCION AL AMBIENTE EN EL MUNICPIO

Avance %
NO. COMPONENTE - ACTIVIDAD U, DE MEDIDA n>z_“. PAI™ENERO | FeBRERo | WARZO | ABRL | WAYO [_JUNO | JUNO | AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE % Avance | Pendient| Observaciones
PRl PRI PTRIT P[RR P[rR| > rR|P[RrR]|P[rR|P[R|PJIR]P[R]PIER P [ R °
c1 INCREMENTAR LA CONSERVACION DE AREAS VERDES
C1A1  AUMENTAR CAMPARAS DE LIMPIEZA EN CALLES, BARRANCAS Y TERRENOS BALDIDS  CAMPARAS 3 0 0 0 ) 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 3 0 0% 100%
C1A2  INCREMENTAR REFORESTACION DE ARBOLES ARBOLES 2500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000 0 0 0 1000 0 500 2500 0 0% 100%
C1A3  AUTORIZAR DERRIBE DE ARBOLES POR CAUSAS JUSTIFICABLES DERRIBES 10 0 1 0 2 0 2 0 0 2 0 2 0 0 2 2 2 10 5 50% 50%
c2 INCREMENTAR LA COBERTURA DE SERVICIO DE LIMPIA
C2A1  IMPLEMENTAR TALLERES DE RECICLADO EN EL MUNICIPIO TALLERES 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 3 0 0% 100%
Al
_— mMﬂNE% YMANTENER A LAS REDES DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO LIBRES DE g»zﬁﬂszB % # 3 P & : o o 0 y ) o o q o o 5 b 3 o 0% 100%
C2A3  AUMENTAR LOS RECORRIDOS DE RECOLECCION DE RESIDUOS EN EL MUNICIPIO RECORRIDOS 288 24 0 24 0 2 [ 24 0 24 24 24 24 24 24 24 24 288 0 0% 100%
IMIENTO PR RQUE VEHIS DI
C2a4 %ﬂ_mﬁ% ELMANTENIMIENTO PREVENTIV 06t PARGH NURDEL MANTENIMIENTO 12 [ 3 0 3 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 3 3 12 9 75% 25%
C2A5  MANTENER LIMPIAS LAS INSTALACIONES DE EDIFICIOS MUNICIPALES LIMPIEZAS 288 24 2 24 3 24 3 24 1 24 24 2 24 24 24 24 24 288 9 3% 97%
C2A6  MANTENER LIMPIAS LAS CALLES EN EL MUNICIPIO ;>zamvw§mzao 48 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 48 15 31% 69%
C2A7  GESTIONAR PROYECTOS PARA EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PROYECTOS 1 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0% 100%
c3 INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE
C3A1  DARMANTENIMIENTO A LAS REDES DE AGUA POTABLE MANTENIMIENTE: 129 10 2 10 6 10 15 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 120 3 28% 73%
C3A2  VERIFICAR EL SUMINISTRO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ' SUMINISTROS 365 31 31 28 28 31 31 30 0 31 30 31 3 30 31 30 31 365 90 25% 75%
C3A3  DAR MANTENIMIENTO A POZOS Y ALMACENES DE AGUA POTABLE ;»zamvmz,mzao 2 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 100% 0%
ca INC A DEL SERVICIO DE 0
I S QUE SOLICIT )
Can1  pon MANENIMIENTO AL ALUMERARO PUBLICO DE LOS REPORTES QUE SOLICTELA. e opres B0 13 20 2 15 13 20 12 15 13 12 13 12 3 12 3 12 150 70 4% 53%
C4A2  RELIZAR EN COORDINACION CON CFE EL CENSO DE ALUMBRADO PUBLICO RECORRIDOS 6 0 ) 1 0 0 0 1 0 [ 1 0 1 0 1 0 1 6 0 0% 100%
C4A3  COLOCAR NUEVAS LAMPARAS LAMPARAS 350 0 0 0 0 175 0 150 0 0 0 25 0 0 0 0 0 350 0 0% 100%
N/D = No Determinado - N/C = No Cuantificable
4 > 9
C.ERICHERRERA SANLUIS V“CORONA NERIA
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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ﬁ MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX. ﬁ

AN IOQES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 SAN m@%ﬂmﬁx,
suuieins v % £% e
TEACALCO =~ PROGRAMA: 13 Fortalacimionto a la Calidad iva, Cultural y Deportiva 2 a ¥ 8
e PROYECTO: 018 For imi ala Calidad iva, Cultural y Deportiva Cor niso con anor

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 011 Cultura, 010 Deporte, 003 Regiduria, 126 Juventud 2024-2027
CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: ABRIL 2026
FIN: Contribuir a mejorar el nivel de vida de la poblacién municipal mediante el fomento al desarrol

integral del individuo en el Municipio de San José Teacalco, Tlax.

PROPOSITO: La promacién de la ion, la cultura y el deporte en el icipio de San José Teacalco, Tlax.
CANTIDA %
NO. COMPONENTE - ACTIVIDAD U, DE MEDIDA B ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL | MAYO [ JUNIO | JuLlo | AcOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | % Avance| Pendlent| Observaciones
P TR PR P[RR P R [ PR P T RIPTRI PITR|I PITRIPITRrR] P rR] P [ R ©
ct DIFUNDIR ¥ PRACTICAR DEPORTES EN LUGAR4ES ADECUADOS
C1A1  REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN TODAS LAS CATEGORIAS EVENTO 10 1 12 0 13 1 16 1 25 1 1 1 0 1 1 1 1 10 66 680% -560%
C1A2  IMPLEMENTAR CURSOS CON INSTRUCTORES BIEN CAPACITADOS APOYO 10 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 o 1 1 1 0 10 6 60% 40%
OTORGAR APOYOS DEPORTIVOS A LAS DIFERENTES INSTITUCIONES Y EQUIPOS REDES " o
C1A3 | epORTIVOS SOCIALES 24 2 o 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 24 5 21% 79%
C1A4  DIFUNDIR MEDIANTE CUALQUIER MEDIO LOS DEPORTES QUE SE LLEVAN A CABO DIFUSION 24 2 16 2 16 2 16 2 7 2 2 2 2 2 2 2 2 24 55 229% -129%
C1AS  DARMANTENIMIENTO A ESPACIOS DEFORTIVOS MANTENIMIENTO 12 1 4 1 4 1 4 i 5 1 1 1 1 1 1 1 il 12 17 142% -42%
c2 REALIZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS
C2A1  IMPLEMENTAR ACTIVIDADES FISICAS PARA LA INTEGRACION FAMILIAR CLASES 250 0 1 0 2 0 1 0 4 0 0 250 0 0 o [ 0 250 8 3% 97%
C2A2  IMPLEMENTAR CURSOS DE VERANO EVENTO 4 1 o 4 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 o 0 [ 4 0 0% 100%
C2A3  REALIZAR EXCURSIONES A DIFERENTES LUGARES VIAJES 11 1 [ 0 0 1 o 1 o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [¢) 0% 100%
c3 AUMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES
C3A1  RELIZAR EVENTO DE CARNAVAL EVENTO 1 [ 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 o 0 0 0 0 1 2 200% -100%
C3A2  REALIZAR FERIA ANUAL EVENTO 4 1 0 0 o 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 o 0 4 1 25% 75%
REALIZAR EVENTOS CIVICOS Y SOCIALES (REYES, DIA DEL NIRO, DIA DE LA MADRE, DIA 5 "
©3A3 (e MAESTRO,, DIA DEL ABUELO FIESTAS PATRIAS Y F. DECEMBRINAS ) EVENTOS 4 1 ] o 1 o 1 1 2 o o 1 o 1 0 0 o 4 5 125% -25%
C3A4  IMPLEMENTAR TALLERES CULTURALES A LA POBLACION TALLERES yd 2 4 o o o 0 o 2 0 0 2 0 2 0 1 [ 7 2 29% %
c4 AUMENTAR EL NIVEL EDUCATIVO DE LA POBLACION
C4A1  OTORSAR APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS APOYOS 10 0 1 [} o 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 50% 50%
C4A2  DIFUNDIR DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DIFUSION 24 2 0 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 5 21% 79%

N/D=No Determinado - N/C = No Cuantificabla

h 7,
iso 3
BELEN SANLUIS CARCANO C. VIRIDIA RONA NERIA
COORDINADORA DE DEPORTE SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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. SAN JOSE®

TENCIILCO —

Ax MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX. ﬂ\
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

TEACALCO

PROGRAMA: 06 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO VIAL
PROYECTO: 006 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO VIAL Compromisa con nmor
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 007 SEGURIDAD PUBLICA 2Q024-2027
CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: ABRIL 2026
FIN: CONTRIBUIR A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE EL BAJO INDICE DE INSEGURIDAD EN EL MUNICIPIO
PROPOSITO: BAJO INDICE DE INSEGURIDAD EN EL MUNICIPIO
Buahes Acumulado )
NO. COMPONENTE - ACTIVIDAD U. DE MEDIDA o>zm._u> ENERO _ FEBRERO MARZO ABRIL _ MAYO _ JUNIO _ JULIo _ AGOSTO _ SEPTIEMBRE _ OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE % Avance| Pendlent Observaclones
PR P R P R PIT RITPTRTPTRT PR PIR]PIR]C>r P TR PR P [ R e
c1 LA DE ICA A LA POBLACION
C1A1  REALIZAR OPERATIVOS POLICIACOS EN EL MUNICIPIO NORMATIVIDAD 3 0 3 ] 3 [] 3 ] 0 () 3 ] 0 0 0 0 o 3 9 300% -200%
C1A2  REALIZAR RECORRIDOS POR LAS SECCIONES DEL MUNICIPIO TRIPTICOS 6000 0 500 0 500 [ 500 o 0 0 [ 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000 1500 25% 5%
C1A3  DARVIALIDAD EN LA CALLES DEL MUNICIPIO TALLERES 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 8 33% 67%
C1A4  ATENDER LLAMADAS DE EMERGENCIA DE LA POBLACION POBLACION 4211 0 300 o 350 0 320 0 300 o €01 602 602 602 602 601 601 4211 1270 30% 70%
C1A5  REALIZAR CAMPARAS SOBRE LA PREVENCION DEL DELITO CAMPARAS 2 [] 0 1 0 0 [} 0 0 0 0 1 0 0 0 0 o 2 0 0% 100%
C1A6  SALVAGUARADAR LOS INTERESES Y MANTENER EL ORDEN DE LA POBLACION PERSONAS 4 0 1 0 1 1 1 [ 0 [ 1 0 [ 1 [ 0 1 4 3 75% 25%
c2 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
C2A1  DARMANTENIMIENTO A LOS CENTROS DE DETENCION MUNICIPAL MANTENIMIENTO 1 o 0 0 0 0 0 0 0 1 [ 4 0 0 o 0 [ 1 0 0% 100%
TENEREN \DO EL PARQUE VEHICULAR DE SEGURIDAD PUBLICA
C2A2 gcz_n_w_%ﬁz Sk FUEVEHIGILARD BLICA DEL MANTENIMIENTO 12 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 2 17% 83%
CONTARC \DECUADO PARA LA PROTECCION DL PERSO!
c2A3 mmcagcoz B s RALAEROTE HEODALEE EQUIPO 31 1 0 1 [} 1 o 1 1 1 1 20 1 1 1 1 1 31 1 3% 97%
C2A4  OTORGARSERVICIOS DE SEGURIDAD A LA POBLACION ELEMENTOS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4 33% 67%
c3 CONTRATAR PERSONAL DEL CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA|
CAPACITAR AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA QUE CONOZCA LOS CAPACITACIONE o o
C3AT | ol AMENTOS, EL BANDO DE POLC s 17 0 [ 0 [ [ 1 0 1 0 3 3 3 3 3 2 0 17 2 12% 88%
APFOBAR LAS PRUEBAS Y EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA QUE SE LE "
C3A2 0l QUEN A LOS ELEMENTOS PERFIL 17 ° [ 0 0 0 0 [ 0 [ 3 3 3 3 3 2 ° 17 0 0% 100%
C3A3  LLEVAR A CABO ACTIVACION FISICA ENTRE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD FUBLICA nmmq,_n_m>n_02m 15 [ 3 0 3 0 3 0 0 0 15 [ o o 0 0 ° 15 9 60% 40%
C3A4  REALIZAR PARTE DE NOVEDADES DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS REPORTES 365 31 31 28 28 31 31 30 30 3 30 3 31 30 31 30 31 365 120 33% 67%
G4  PROTEGERALAS PERSONAS, LOS BIENES, Y EL MEDIO AMBIENTE ANTE DESASTRES
NATURALES
C4A1  VIGILAR QUE LOS ESTABLECIMIENTOS CUENTES CON LAS MEDIDAS DE PREVENCION REVISION 1 0 0 1 1 ) 0 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 1 1 100% 0%
REVISAR Y PROTEGER LOS BIENES INMUBLES DEL MUNICIPIO Y PERSONAS ANTE "
CAA2 G\ ESTROS NATURALES OPERATIVOS 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 8 33% 87%
REALIZAR CAMPARAS DE PREVENCION ANTE CUALQUIER SINIESTRO PROVOCADO " 5 i
C4A3 LOR EL HUMANO ¥ LA NATURALEZA CAMPANAS 2190 186 180 168 168 188 192 180 180 186 180 166 186 186 186 180 180 2190 720 33% 67%
C4A4  IDENTIFICAR ZONAS DE RIESGO SUPERVISION 365 31 31 28 28 31 31 30 30 31 30 31 31 30 31 30 31 365 120 33% 67%
C4A5  RELIZAR TRASLADOS A PERSONAS QUE NECESITEN EL APOYO PETICIONES 36 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 10 28% 2%
C4A6  RESPONDER ANTE LLAMADOS DE EMERGENCIA A LA POBLACION APOYO 365 31 3 28 28 31 31 30 30 31 30 31 31 30 3 30 31 365 120 33% 67%

N/D = No Determinado - N/C = No Cuantificable

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
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MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

GobiRRNO BE P
TEACALC PROGRAMA: 16 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE — mm w W A ]
PROYECTO: 024 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO Compronting con amar
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 006 OBRAS PUBLICAS 2024-2027

CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: ABRIL 2026
FIN: CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE LA SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
PROPOSITO: CONTAR CON SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y DESARROLLO URBANO

Avance
NO. COMPONENTE - ACTIVIDAD. U, DE MEDIDA o>zn._=a> ENERO _ FEBRERO _ MARZO ;_. _ MAYO _ JUNIO _ JuLio _ AGOSTO _ SEPTIEMBRE _ OCTUBRE _ NOVIEMBRE _ DICIEMBRE Acimliado % Avance| ?-M_o:. Observaclones
PRI PRl eP Rl PrP Rl e Rl e Rl e[rR[e[ R >[rR]|P?[R]|P[RrR]|]Pr[rR]P]R 9
c1 ABASTECER DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO
C1A1  REAUIZAR MANTENIMIENTO EN LOS POZOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA CAPACITACION 4 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 [ 4 0 0% 100%
C1A2  REHABILITAR LAS REDES DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE POBLACION 1000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 250 250 250 250 1000 0 0% 100%
C1A3  AMPLIAR LAS REDES DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE DIAGNOSTICOS 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 [ 0 [ 1 0 2 0 0% 100%
C1A4  CONSTRUCCION DE FUENTES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE PROYECTOS 1 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 ° ) 0 0 1 0 1 0 0% 100%
c2 INCREMENTAR LA INVERSION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA|
C2A1  INCREMENTAR LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION EN VIAS DE COMUNICACION KM2 0 0 0 0 0 [] ] ] 0 0 [ 0 o 0 [ [ 0 0 0 0% 100%
C2A2  AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE ENERGIA ELECTRICA ML 100 0 0 ) 0 0 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0 50 50 100 0 0% 100%
C2A3  AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LOS PEATONES CON GUARNICIONES r_,ﬂzmmqn_mmm 1000 0 0 [ o 0 0 200 0 150 150 0 100 100 100 100 100 1000 0 0% 100%
c3 ELSERVICIO DE AGUAS
C3A1  CONSTRUIR REDES DE DRENAJE SANITARIO ML 2790 o o o o 0 o 0 0 500 1000 500 790 [ 0 0 0 2790 0 0% 100%
C3A2  REHABILITAR LOS SISTEMAS DE DRENAJE SANITARIO ML 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200 100 200 0 0 0 0 500 0 0% 100%

GESTIONAR ANTE LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES PROYECTOS PARA EL 5 "
C3A3 1o ATAMIENTO DE AGUAS DOCUMENTO 2 0 0 1 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0% 100%

IMPLEMENTAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA

L2 PUBLICA

ELABORAR LOS EXPEDIENTES TECNICOS (CONTRATOS) DE CADA UNA DE LAS OBRAS Y " "
CAAT | CIONES A EJECUTAR SUPERVISIONES 3 0 [ 0 0 o 3 0 0 0 0 1 1 [ o 1 0 3 3 100% 0%
C4A2  SUPERVISAR LA CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA OBRAS 23 0 [ 0 o 0 2 4 0 [ 10 10 3 o o o o 23 2 9% N%

DETERMINAR CON EL COMITE DE DESARROLLO MUNICIPAL LA PRIORIZACION DE LAS
" 9
C4A3 OBRAS PUBLICAS DE INFRAESTRUCTURA, EQUIP PRIORIZACION 1 o o o 0 0 o 1 0 0 0 0 0 o 0 o o 1 0 0% 100%

ELAEORAR PERMISOS QUE REQUIERA LA POBLACION EN MATERIA DE DESARROLLO
CaA4 cz%»zo m— N € COMITES 120 10 10 10 10 10 10 10 20 10 10 10 10 10 10 10 10 120 50 42% 58%

N/D = No Determinado - N/C = No Cuantificable

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

1de1



P A ﬂ o)

MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX, <Y
o ﬂNOON)Z_)OTMW).ﬂEO)ZC>_|AVO>VNONm m\ﬂ 2 E&WM?W Wm\fav

CRRNO B e P
TEACALCO ~PROGRAMA 16 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ASISTENGIA SOCIAL — m m w A W mrh O i

PROYECTO: 021 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Compromiso con anior
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 020 DIF MUNICIPAL 2024-2027
CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: ABRIL 2026
FIN: CONTRIBUIR A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA EN LA POBLACION MEDIANTE EL EFICIENTE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO
PROPOSITO: EFICIENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO

Avance
No. COMPONENTE - ACTIVIDAD U, DE MEDIDA o>zw_u> ENERO | FEBRERO |  MARZO ABRIL MAYO [ JNO [ U0 | AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | NOVEMBRE | DICEMBRE % Avance wu:..\_._-_. Observaclones
PRl PR PR PR e [ rR|P?[rR]|Pr [ rR|PrR]PFIR|P?ILR]CF R PR P [ R ¢
x| LAATENCION A LA FAMILIAR
C1A1  REAUZAR TALLERES PARA LA INTEGRACION FAMILIAR TALLERES 5 0 0 o o0 1 0 1 0 1 ) 0 1 0 0 1 [ 5 4} 0% 100%
C1A2 | IMPLEMENTAR PLATICAS DE ADICCIONES A JOVENES PLATICAS 12 0 0 1 [ [ 0 1 ) 1 1 1 1 1 2 1 2 12 0 0% 100%
C1A3  BRINDAR ORIENTACION PSICOLOGICA ASESORIAS 1800 150 120 150 120 150 120 150 120 150 150 150 150 150 150 150 150 1800 480 27% 73%
C1A4  FESTEJAR FECHAS ALUSIVAS EVENTOS 7 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 0 [ 1 0 1 1 0 7 4 57% 43%
C1A5  REALIZAR VIAJES CULTURALES VIAJES 3 0 0 0 0 0 o 0 1 1 0 1 0 0 0 1 o 3 i 33% 67%
C1A8  IMPARTIR ACTIVACION FISICA A LA POBLACION CLASES 144 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144 48 33% 67%
c2 LAATENCION A
C2A1  REALIZAR ASESORIA LEGAL A MUJERES ASESORIAS 5 1 3 o 4 1 2 1 2 0 o 1 0 o 0 1 0 5 1 220% -120%
C2A2  RELIZAR PLATICAS DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PLATICAS 6 0 2 1 1 o 3 1 0 [} 1 0 1 0 0 1 1 6 6 100% 0%
C2A3  FESTEIAR EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER ASISTENTES 1 0 0 0 0 1 1 o 0 o o 0 o [ 0 0 o 1 1 100% 0%

C3  INCREMENTAR EN LA DIFUSION DEL CUIDADO DE LA SALUD Y COBERTURA MEDICA

LLEVAR A CABO CAMPARAS EN CORDINACION CON INSTITUCIONES DE SALUD DE

C3AT | LocVENCION DE ENFERMEDADES EN GENERAL PLATICAS 60 3 1 0 o 5 01 2 0 6 6 6 6 6 6 7 7 60 2 3% 97%
C3A2  DARCONSULTAS A LA POBLACION MEDIANTE LA CASA DE SALUD CAMPARAS 3600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3600 1200 33% 67%
C3A3  REALIZAR PLATICAS SOBRE HIGIENE BUCAL APOYOS 6 1 o 0 0 1.1 0 o 0 o 1 0 1 0 0 1 ! 6 4] 0% 100%
C3A4 | REALIZAR CAMPARAS DE SALUD VISUAL PLATICAS 20 o 0 1 1 1 1 2 o 2 2 2 2 2 2 2 2 20 2 10% 0%
cans MM&MH um.svsm FISICAS Y DE REHABILITACION A LAS PERSONAS QUE LO s & 3 3 5 3 o 3 n B 5 5 4 3 4 3 A u 36 12 5% 67%
C3A6  REALIZAR ORIENTACION ALIMENTARIA ORIENTACIONES 30 1 1 1 1 3 1 3 1 3 3 2 3 3 3 3 2 30 4 13% 87%
—_ ””M_MQM u_vw»o“_mnwmm ﬂnwn M.» PREVENCIGN DE EXPLOTACIGN SEXUAL, EMBARAZOS Y PLATICAS a6 i & i 5 3 & 4 o 4 3 g 3 3 s y " 20 0 0% 100%
C3A8 | REALIZAR TRASLADOS A CONSULTAS MEDICAS TRASLADOS 30 1 3 1 3 3 3 3 0 3 3 2 3 3 3 3 2 30 9 30% 70%
ca AUMENTAR EN LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
C4A1  GESTIONAR CURSOS DE CAPACITACION PARA EL AUTOEMPLEO CURSOS 10 2 o 0 0 0 0 0 o 2 0 0 2 0 2 2 o 10 o 0% 100%
can2 www\_,wnm_w whw”wz“mom;» AGULTOS MAYORES; MADRES LACTANGO, DESPENSAS 2020 160 159 160 | 159 170 | 159 190 | 200 200 170 170 160 160 160 160 160 2020 677 34% 66%
C4A3  GESTIONAR PARA LAS PERSONAS DISCAPACITADAS APARATOS FUNCIONALES CURSOS 5 0 0 o 4 4 4 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 5 8 160% -60%
C4A4  GESTIONAR LA AFILIACIGN DE ADULTOS MAYORES DESPENSAS 2184 1€2 78 182 78 182 78 182 o 182 182 182 182 182 182 182 182 2184 234 1% 89%
C4AS  SUPERVISAR LOS DESAYUNADORES ESCOLARES SUPERVISION 30 [ 4 0 4 10 4 10 4 2 2 2 1 0 o 2 1 30 16 53% 47%
C4A6 | OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS APOYOS 50 o [ 0 0 5 [ 8 ] 5 5 2 5 5 5 5 5 50 0 0% 100%

N/D =No Determinado - N/C = No Cuantificable
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A MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX. A
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

i TEACALCO ~PROGRANA 03 ADMINISTRACION Y PROCURAGION DE JUSTIGIA
PROYECTO: 003 PROCURACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 02 SINDICATURA 2024-2027
CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: ABRIL 2026
FIN: CONTRIBUIR A MEJORAR LA ADMINISTRACION, INNOVACION GUBERNAMENTAL Y ESTADO DE DERECHO MEDIANTE LA PROCURACION Y DEFENSA DELOS INTERESES MUNICIPALES
PROPOSITO: EFICIENTAR LA PROCURACION Y DEFENSA DE LOS INTERESES MUNICIPALES
Avance %
NO. COMPONENTE - ACTIVIDAD U. DE MEDIDA o>zu4_u> ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | JUNoO [  JUUO | AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | % Avance| Pendlent
PRI PRI PRI PTRTPIRIPTrR| P [ rR]| P [ wr]|P [ rR][|PIJ]Rr] 2
c1 VIGILAR EL ORIGEN DE LOS INGRESOS ¥ APLICACIGN DE LOS RECURSOS
C1AT ' ANALIZAR, REVISAR Y VALIDAR LA CUENTA PUBLICA. me_um» 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 36% 64%
C1A2  DETECTAR IRREGULARIDADES EN EL MANEJO DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL REVISIONES 2 0 1 0 1 0 1 o 1 0 0 1 o 0 o 200% -100%
G1A3  PARTICIPAR EN LA PROTECCION Y CONTROL DE PATRIMONIO MUNICIPAL INVENTARIOS 3 0 0 0 0 ) 0 0 0 1 0 -0 1 [ 0 3 0% 100%
C1A4  VIGILARY CONTROLAR LAS ADQUISICIONES, SERVICIOS Y OBRAS DEL MUNICIPIO SESIONES 3 [ [ o ] L] o ] 0 1 0 o 1 0 0 0% 100%
c2 Y AL MUNICIPIO
C2A1  ASISTIR A LAS SESIONES DE CABILDO SESIONES 24 2 1 2 0 2 0 2 0 2 2 2 2 2 2 4% 96%
C2A2  PRESENTAR LAS DEMANDAS O QUERELLAS ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE DEMANDAS 5 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 o 0% 100%
C2A3  PRESENTAR RECURSOS ANTE LAS RESOLUCIONES DE LAS DIFERENTES INSTANCIAS RECURSO 5 0 [ 0 1 0 0 2 0 2 1 0 0 [ o 20% 80%
PROPORNER AL AYUNTAMIENTO LOS PROYECTOS DE LEY, REGLAMENTOS, " o
C2A4 1r CREMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES PROYECTOS 5 o o o 0 o 0 2 0 0 1 o 1 0 0 0% 100%
ANALIZAR EL ESTUDIO JURIDICO DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE SERAN CCONTRATOS/CO o 9
C2A5  §\icCRITOS POR EL PRESIDENTE NVENIO 5 o [4 1 0 0 2 1 [ 0 o 1 0 1 0 40% 60%
G245 PFOMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACIONES A FUNCIONARIOS PUBLICOS CL >n_w>o_02m 2 o o [ [ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 [ 0% 100%
C2A7  INSPECCIONAR FISICAMENTE LOS LIMITES TERRITORIALES DEL MUNICIPIO INSPECCIONES 2 0 ) 0 0 ) 0 0 ) 0 1 [ 0 0 0 0% 100%
c3 ADMINISTRAR JUSTICIA APLICANDO LEYES Y REGLAMENTOS
C3A1  APLICAR SANCIONES FOR FALTAS ADMINISTRATIVAS A LOS INFRACTORES INFRACTORES 8 [ 2 [] 2 ] 2 2 0 0 2 [ 0 0 2 75% 25%
C3A2  RESOLVER CONFLICTOS ENTRE PARTICULARES CONFLICTOS 8 [ 2 o 2 o 2 2 0 0 2 o 0 0 2 75% 25%
C3A3  RECIBIR PERSONAS PUESTAS A DISPOSICION POR DETENCION PERSONAS 4 o 1 0 1 [ 1 1 o 0 0 1 3 0 [} 75%

N/D = No Determinado - N/C = No Cuantificable
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A MUNICIPIO DE SAN JOSE TEACALCO, TLAX. ﬂ
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 S/ _r N JO ,fw

TEACALCO ~PROGRAMA: 27 FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA
PROYECTO: 036 FORTALECIMIENTO DE LA HACIENDA PUBLICA Compromin con amar
UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE: 004 TESORERIA MUNICIPAL 2024.2027
CRONOGRAMA MENSUAL CORRESPONDIENTE A: ABRIL 2025
FIN: CONTRIBUIR A MEJORAR CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES POR EL AUMENTO DEL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO MEDIANTE LA EFIGIENTE ADMINISTRACION EN LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL
PROPOSITO: EFICIENTAR ADMINISTRACION EN LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

Avance
cumulado
NO. COMPONENTE - ACTIVIDAD U. DE MEDIDA n>zh5) ENERO | FEBRERO _ MARZO | ABRIL [ MAYO | JUNIO [ JULIO |~ AcosTo | SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NoViEMBRE _ DICIEMBRE Ll % Avance | % Pendlente | Observaciones
P [ R [P R P TRl PR T R]P?»P[R]®?[RrR] P [ rR]| P [ r|P? [ R|]P? R[] * X P | R
c1 (73 v DELOS INGRESOS .
C1AT  ACTUALIZAR EL PADRON DE CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO PREDIAL ISERIPCION:| 4y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4 33% 67%
DE PREDIOS
INSCRIPCION
C1A2  ACTUALIZAR EL PADRON DE CONTRIBUYENTES DE COMERCIOS ESTABLECIDOS DE 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4 33% 67%
COMFRAIOS
C1A3  INCREMENTAR LOS INGRESOS MEDIANTE CAMPARAS DE REGULARIZACION CAMPANAS 2 1 1 0 0 0 [ 1 0 0 o 0 o 0 o 0 0 2 1 50% 50%
INSCRIPCION
C1A4  ACTUAUZAR EL PADRON DE CONTRIBUYENTES DE AGLIA POTABLE AGUA 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1 1 100% 0%
POTABLE
PRESENTAR INICIATIVAS DE LEY, DECRETOS, REGLAMENTOS, MANUALES
C1AS . COMPETENCIA DE LA TESORERIA INICIATVAS 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% 0%
c2 ADMINISTRAR LOS RECURSOS DE MANERA EFICIENTE
3 AMI
p— ””Nu; CUENTA PUBLICA PARA PRESETARLA OPORTUNAMIENTE ALCONGRESO. 0 o 5 3 p § P g § i " , ' 1 " q . ¥ i i P 3% 7%
ADO
C2A2  CUMPLIR EN LA APLICACION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO PRESUPUEST 43757379 4465914 | 1483602 3478185 4083317 3476186, 7580442 4509606 0935080 3478186 3478186 3478186 3478186 3478186 3478185 3476186 3478185 43757379 23082520 53% 4%
C2A3  CUMPLIR CORRECTAMENTE LAS OBLIGACIONES FISCALES DELMUNICIPIO uMmow.)_wﬂwm_mnWZ 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 8 33% 67%
C2A4  ELABORAR LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS NOMINA 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 8 3% 67%
Ca  MUNEAREL CONLOS DELPLAN DE
MUNICIPAL
INFORMAR OPORTUNAMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL SOBRE EL CONTROL !
CIAT | s pUESTAL BELGASTO REPORTES 48 4 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 12 25% 75%
C3A2  ELABORAR INFORME DE ESTADISTICAS FINANCIERAS Y ADMINISTRATIVAS INFORMES 6 3 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 6 4 67% 33%
G4 AUMENTAR LA RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS
C4A1  SOLVENTAR LOS PLIEGOS DE OBSERVACIONES DE LA CUENTA PUBLICA MUNICIPAL PLIEGOS 4 0 o 0 0 0 o 1 0 0 o 0 1 0 0 1 1 4 0 0% 100%
C4A2  PRESENTAR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES DE TRANSPARENCIA INFORMES 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4 33% 67%
PRESI ME ANUAL DE LA RENI AS DE LO3 }
C4A3 x”wmﬁwx i . OF LA RENDICION DE CUENT) INFORMES 5 1 1 0 0 1 1 0 0 [ 1 0 0 0 [ 1 1 5 2 40% 60%
C4A4  RESOLVER PROCEDIMIENTC DERES IDADE: INFORMES 2 1 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 1 2 o 0% 100%
C4A5  RELIZAR AUDITORIAS INTERNAS Y REVISIONES AUDITORIAS 3 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 3 1 3% 67%

N/D =No Daterminado - N/C = No Cuantificable
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